Umsokn um barsilspening Barsﬂsskipanill

Arbeidsgevari

Henda umsoékn er til arbeidsgevarar, id rinda A-inntgku til starvsfélk i barsilsfarloyvi.

Vegleiding til hvgnn einstakan teig er aftast i umsdknini saman vid treytunum fyri at faa barsilspening.
Freistin at sgkja er 1 &r eftir barnsburd/zettleiding.

Vinarliga skriva vid spjaldrastavum.

1. Arbeidsgevari

Navn: V-tal:
Ggta og ggtunummar: Postboks:
Postnummar og bygd/byur: Telefon:
Abyrgdarpersénur:

Teldupostadressa hja abyrgdarperséni:

Kontunummar (kontustrongur, um talan er um landsstovn):

2. Lgntakari, i0 fer i barsilsfarloyvi

Navn: P-tal:
Ggta og ggtunummar: Postboks:
Postnummar og bygd/byur: Telefon:

Teldupostadressa:

Nzer byrjadi lgntakarin at arbeida fyri teg? (dg. md. ar):
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Umsokn um barsilspening Barsﬂsskipanill

Arbeidsgevari

3. Barsilstidin

Fra Til og vid
(dg. md. ar) (dg. md. ar)
[ ] 48 vikur eftir fading [ ] + 4 vikur: Fleirburar
[] 52 vikur eftir fpding (einlig/méttgku) [_] + 8 vikur: Barnsburdur 4drenn 32. viku
[] 52 vikur eftir méttgku (papin ella
sammadirin lata 4 vikur)

4, Arbeidsmarknadarvidurskifti

Full A-inntgka um manadin:

(uttan eftirlgn, fritidarlgn ella fritidariskoyti) Kr.

Er Igntakarin partvist i arbeidi hja taer i barsilstidini? [ia [ Nei

Um ja:
Hvussu négv arbeidir vidkomandi? (% av fullari tid):

Tidarskeid Fra: Til og vid:

5. Viomerkingar
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Umsokn um barsilspening Barsﬂsskipanill
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6. Vattan fra umsgkjara

Eg vatti, at givnu upplysingar eru sannar, og eg bindi meg til at geva Barsilsskipanini bod um allar broytingar,
id kunnu hava tydning fyri barsilsfarloyvid.

Dagfesting Undirskrift og stempul
(Er einki stempul, skriva fornavn og eftirnavn hjé undir-
ritandi vid blokkbékstavum oman fyri undirskriftina)

7. Til Ipntakaran at fylla Gt

Hevur tu tilknyti til fleiri arbeidsgevarar i barsilstidini? []Ja [ ] Nei
Um ja:

Hvgrjar?

Ert tu einlig/ur? []Ja [ ] Nei
Hevur tu reett til barsilspening Ur gdrum landi? []ia [ ] Nei

Eg vatti, at eg eri um barnid i barsilstidini. Eg vatti eisini, at upplysingarnar i teigunum 2, 3 og 4 eru sannar.

Dagfesting Undirskrift

8. Vattan fra mammu
(Verdur bert utfylt, um arbeidsgevarin sgkir vegna pdpa ella sammadir at barninum)

Eg vatti, at umsgkjarin er papi ella sammddir at barninum.

P-tal Navn

Dagfesting Undirskrift

Um papin ella sammadirin sgkja um barsilspening i meira enn 4 vikur og um barsilspening eftir 14. viku eftir
barnsburd, vatti eg, at eg ikki eri heima vid Ign i hesum tidarskeidi.

Dagfesting Undirskrift
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Hgvudstreytirnar fyri at faa barsilspening

Rindar arbeidsgevari A-inntgku i sambandi vid barsilsfarloyvi, kann hann fda barsilspening. Barsilsskipanin faer
neyduga vitan um Ignarvidurskiftini fra TAKS. Utlendsk inntgka skal t6 skjalprogvast vid Ignarsedlum.

Barsilspeningurin kann ongantid vera meira enn 25.000 kr. av Ignini hvgnn mdnad. Barsilspeningurin verdur
heldur ongantid meira enn manadarliga Ignin hja Igntakaranum. Bundid eftirlgnargjald verdur lagt afturat.

Rinda fleiri arbeidsgevarar Ign til sama persén i barsilsfarloyvi, og rgkkur peningurin ikki til fult endurgjald,
verdur manadarliga endurgjaldid til hvgnn arbeidsgevara asett lutfalsliga.

Skjgl at lata inn saman vid umsdéknini

o Verdur spkt um barsilspening i upp til 4 vikur 4drenn mettan barnsburd, skulu skjalprégv fyri mettan
barnsburd, id ljésmadir, leekni ella kommunulaekni hava vattad, ella braev um skurdvidgerd
(keisaraskurd) latast inn.

e Verdur sgkt um barsilspening i upp til 8 vikur 48renn mettan barnsburd, skal leeknavattanin “vattan
um sjuku hja barnakonu ella vanda fyri fosturskada” latast inn.

o Verdur sgkt um barsilspening fyri tidarskeidid eftir barnsburd, skal "Frabodan um barnsburd”
latast inn.

o Verdur spkt um barsilspening i sambandi vid ttleiding, skal aettleidingarvattan latast inn, og um sgkt
verdur fyri tidina 4 vikur adrenn maottgku, so eisini skjalprégv um, nzer farid vard eftir barninum.

e Ta sgkt verdur um barsilspening, skulu Landsstovnar lata inn skjalid “iskoyti til landsstovnar”.

Légargrundarlag
Lggtingslog nr. 48 fra 3. april 2001 um barsilsskipan vid seinni broytingum.
Kunngerd nr. 91 fra 31. mai 2001 um umsiting av Barsilsskipan.
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Arbeidsgevari

Vegleiding til hvgnn einstakan teig

1. Arbeidsgevari
Skriva navn a arbeidsgevara (virki), v-tal, bustad og mgguligan abyrgdarperson.

Um kontunummur hja landsstovnum er at siga, at av ti at @ll Ign hja landsstovnum verdur rindad gjggnum
Gjaldstovuna, skulu landsstovnar bert upplysa kontustreingin og ikki kontunummar. Landsstovnar eru stovnar,
sum eru & figgjarlggtingslogini vid rakstrarjattan ella Iggujattan, landsfyritgkur og almennir grunnar, umframt
teir stovnar, id koma undir malsraedi hja landsstyrismanninum i figgjarmalum.

2. Lgntakarin, id fer i barsilsfarloyvi
Skriva p-tal hja Igntakara, umframt navn, bustad o.a.

3. Barsilstidin

Skriva fyrsta og sidsta barsilsdag. Um sgkt verdur til og vid viku 48 ella 52 eftir barnsburd/eettleiding, er nég

mikid at seta byrjanardagfesting og kross i kassan vid vikutali. Faa foreldur tvey bgrn ella fleiri, verda 4 vikur
lagdar afturat (+ 4 vikur: Fleirburar). Verdur barn/bgrn fgdd adrenn 32. viku, verda 8 vikur lagdar afturat (+ 8
vikur: Barnsburdur adrenn 32. viku).

Verdur barsilstidin bytt upp, skulu tidarskeidini skrivast & hvgr sina reglu. Tidarskeidid kann ikki vera minni enn
ein vika. Ein vika er 7 fylgjandi dagar.

Mammur hava reett til barsilspening 4 vikur 48renn mettan barnsburd ella upp til 8 vikur a6renn mettan
barnsburd, um mamman vid “Vattan um sjuku hja barnakonu ella vanda fyri fosturskada” progvar, at tad fyri
fostur og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera til arbeidis.

Eftir barnsburd hava foreldur Iégartryggjadan reett til at vera heima hja barninum i til samans 52 vikur. Tey
hava reett til barsilspening i 52 av hesum vikum. Harav eru fyrstu 14 vikurnar til mammuna, 4 vikur eru til
papan ella sammadurina, og 34 eru til bytis.

Papin ella sammadirin kunnu nyta sinar 4 vikur samstundis, sum mamman nytir sinar, og skal hava nytt taer
innan 52 vikur. Vikurnar, sum eru til bytis, kunnu einans nytast av einum foreldri i senn. Taer kunnu i fyrsta lagi
nytast aftan a viku 14 eftir barnsburd, og taer skulu vera nyttar innan 52 vikur.

Einlig hava reett til allar 52 vikurnar innan teer fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd.
Foreldur, id faa fleirburar, faa 4 vikur aftur at samladu barsilstidini.
Foreldur, i6 faa barn adrenn 32. viku i viogongutidini, faa 8 vikur aftur at samladu barsilstidini.

Foreldur, i0 zettleida, hava reett til barsilspening i til samans 52 vikur innan fyrstu 56 vikurnar eftir méttgku av
barninum. Av teim 52 vikunum kunna foreldrini nyta upp til 4 vikur samstundis. Harafturat hava tey baedi raett
til barsilspening i upp til 4 vikur 4drenn méttgku av barninum. Treytin er, at tey eru uttanlands eftir barninum
hetta tidarskeid.

i summum sattmalum & arbeidsmarknadinum hava Igntakarar raett til Ign fra arbeidsgevara ein part ella alla
barsilstidina. Um Igntakarin hevur reett til Ign ein part av barsilstidini, er til-dagurin sidsti Ignardagurin. T4
verdur eingin krossur settur i kassarnar vid vikutglunum.
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Arbeidsgevari

4. Arbeidsmarknadarvidurskifti
Rindar arbeidsgevarin A-inntgku i barsilstidini, skal manadarliga Ignin upplysast her.

Broytist Ignin hja Igntakaranum i barsilstidini, skal arbeidsgevarin skriva dagfesting fyri broytingina og
madnadarligu Ignina i teig 5.

Lgntakarin kann rgkja starv nidursetta tid, t.d. ein part av barsilstidini, um hann vil tad. Arbeidir hann vanliga
t.d. 40 timar um vikuna, og hann i barsilstidini framhaldandi arbeidir 10 timar, skriva ta, at Igntakarin arbeidir
25% av fullari tid. Inntgkugrundarlagid verdur laekkad samsvarandi hesum.

5. Vidmerkingar
Eru vidmerkingar, skulu tzer skrivast her, t.d. um Ignin hja Igntakaranum broytist i barsilstidini. Si punkt 4 i
vegleidingini.

6. Vattan fra umsgkjara
Her vattar arbeidsgevarin, at givnu upplysingarnar eru raettar, og at hann fer at boda fra broytingum, sum
kunnu avirka barsilsfarloyvid.

7. Til Igntakaran at fylla ut
Her skal Igntakarin m.a. upplysa, um hann hevur tilknyti til fleiri arbeidsgevarar, er einligur, og um hann hevur
reett til barsilspening ar gdrum landi.

Lgntakarin skal eisini vatta, at upplysingarnar, id arbeidsgevarin hevur givid, eru rzettar, og at Igntakarin er um
barnid i barsilstidini.

8. Vattan fra mammuni

Her skal mamman vatta, um sgkt verdur um barsilspening vegna pdpan ella sammaddurina at barninum. Hon
skal eisini vatta, um papin ella sammadirin sgkja um barsilspening fyri meira enn 4 vikur og um barsilspening
eftir 14. viku eftir barnsburd.

Umsaoknin skal atfyllast nagreiniliga. Vanta upplysingar ella neydug skjalproégy, ger Barsilsskipanin vart vid
hetta. T4 skulu upplysingarnar Utvegast Barsilsskipanini innan 14 dagar, annars fellur umsdknin burtur.

Verda skeivar ella misvisandi upplysingar givnar, verda goldnar upphaeddir afturkravdar. Gev eisini gaetur, at
sambaert § 162 i revsilogini kann eisini verda asett sekt ella fongsul i upp til 4 manadir. Upplysingar i
umsoknini kunnu i sambandi vid eftirlit verda eftirkannadar vid heimild i § 21 i barsilslégini.

Gjglligari kunning um barsilsfarloyvid er at finna 4 heimasiduni hja Barsilsskipanini, www.barsil.fo.

Henda umsadkn kann innihalda persdnligar upplysingar, gaa ti um trygdina
Send umsdknina um dlitandi postskipan til barsil@taks.fo ella lat okkum hana & annan tryggan hatt.

TAKS, Postboks 2151, 110 Térshavn, tel. 35 26 00, barsil@taks.fo.
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