Umsdékn um barsilspening O

Lontakari TA KS

Vegleiding til hvgnn einstakan teig er aftast i umsdknini saman vid treytunum fyri at faa barsilspening.
Vilja baedi foreldur hava barsilspening, skulu tey senda inn hvgr sina umsokn.

Freistin at sgkja er 1 ar eftir barnsburd/=ettleiding.

Vinarliga skriva vid spjaldrastavum.

1. Lgntakari

Navn: P-tal:

Ggta og ggtunummar: Postboks:

Postnummar og bygd/byur Telefon:

Teldupostadressa: Fartelefon:

Ert ta einlig/-ur vid barninum/bgrnunum? []Ja [ ] Nei

Um ja, og tu hevur fleirburdar ella zttleidir fleiri bgrn i senn, ber til at lata 48 vikur til ein umsorganarperson.
Upplys ta navn og p-tal 4 umsorganarpersoni nidanfyri:

Navn 4 umsorganarpersoni: P-tal:

2. Barsilstidin

Fra Til og vid
(dg. mé. ar) (dg. mé@. ar)
[] 48 vikur eftir fgding (] + 4 vikur: Fleirburdar
|:| 52 vikur eftir fgding (einlig/ur) |:| + 8 vikur: Barnsburdur adrenn 32. viku
[ ] 56 vikur eftir méttpku (zttleiding) [] Longd barsilstid vegna innlegging (si vegl.)
|:| 56 vikur eftir mottgku (fyribils stadseting) |:| Longd barsilstid vegna ov tidliga fedd bgrn
(Si vegleiding, punkt 2.)
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3. Arbeidsmarknadarvidurskifti

TAKS

Hevur td sambezert |6g og sattmala raett til Ign frad arbeidsgevara i barsilstidini? []Ja

Um ja, so skal “Umsdkn um barsilspening, arbeidsgevari” eisini sendast .

Hevur tu verid a arbeidsmarknadinum styttri enn eitt ar adrenn barsilstidina? []Ja

Um ja:
Nazer byrjadi tu at arbeida? (dg. md. dr):

[ ] Nei

[ ] Nei

Hevur tu reett til barsilspening Ur gdrum landi? []Ja
Hevur tu tilknyti til fleiri arbeidsgevarar i barsilstidini? []a
Um ja:

Hvgrjar?

[ ] Nei
|:| Nei

er ikki neydugt vid umsokn, men bert fragreiding um hetta i teigi 6.)
Ert tu partvist i arbeidi i barsilstidini? []Ja

Um ja:
Navn & arbeidsgevara:

(Hevur tu fleiri arbeidsgevarar, send so eina umsdkn fyri hvgnn arbeidsgevara. Er talan um nevndararbeidi o.til.,

[ ] Nei

V-tal: % av fullari tid:

Tidarskeid: fra til og vio

Bert galdandi fyri tey, id eru lidug vid Utbugving og byrjad barsilsfarloyvi eftir 1. juli 2024.
Ert t4 nyutbugvin? []Ja

Um ja, skalt ti senda inn saman vid umsdknini vattan fra laerustovni.

[ ] Nei

4. Vattan fra arbeidsgevara
(Frdgreiding skal i teig 6, um hesin teigur ikki er utfyltur)

Navn 4 arbeidsgevara?

V-tal:

Eg vatti, at upplysingarnar i teigunum 2 og 3 eru sannar.

Dagfesting Undirskrift
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5. Vattan fra mammu
(Verdur bert ttfylt, um umsgkjarin er pdépi ella sammadir at barninum)

Eg vatti, at umsegkjarin er papi ella sammaédir at barninum.

P-tal Navn
""""" Dagfesting T Undiesknt

Um papin ella sammodirin sgkja um barsilspening i meira enn 4 vikur og um barsilspening eftir 14. viku eftir
barnsburd, vatti eg, at eg ikki eri heima vid lgn i hesum tidarskeidi.

Dagfesting Undirskrift

6. Viomerkingar

7. Vattan fra umsgkjara

Eg vatti, at givnu upplysingar eru sannar, og eg bindi meg til at geva Barsilsskipanini bod um allar broytingar, id
kunnu hava tydning fyri barsilsfarloyvid. Somuleidis vatti eg, at eg eri um barnid i barsilstidini.

Dagfesting Undirskrift
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H@vudstreytirnar fyri at faa barsilspening

Fyri at faa raett til barsilspening skalt tu:

1. verakvinna, sum fer fra arbeidi orsakad av vidgongu ella barnsburdi,
vera papi ella sammédir at nyfgddum barni,
vera foreldur, sum fer fra arbeidi fyri at vera heima hja aettleiddum barni,
vera um barnid i barsilstidini,
hava fastan bustad i Fgroyum,
hava fulla skattskyldu i Fgroyum,

NoukownN

hava A-inntgku og/ella B-inntgku, id trygging er teknad fyri, soleidis at barsilspeningur kann roknast.

Innlatingarfreist
Umsoékn um barsilspening skal latast Barsilsskipanini innan 1 ar eftir barnsburd ella méttgkudag, um talan er
um attleiding. Er umsdknin ikki innlatin 4drenn hesa freist, fellur raetturin til barsilspening burtur.

Skjgl at lata inn saman vid umsoknini

e Sgkir tu um barsilspening i upp til 4 vikur adrenn barnsburd, skalt tu lata inn braev um skurdvidgerd
(keisaraskurd) ella skjalprogv fyri mettan fgdidag, i ljosmadir, lekni ella tilikur persénur hevur
vattad.

e Sgkir ti um barsilspening i upp til 8 vikur a8renn barnsburd, skalt tu lata inn laeknavattanina “vattan
um sjuku hja barnakonum ella vanda fyri fosturskada”.

e  Feert tu dagpening upp til 8 vikur adrenn mettan fgdidag, skalt tu lata inn avrit av braevinum fra
Almannaverkinum um hetta.

e Sgkir ti um barsilspening eftir barnsburd, skalt tu lata inn “frdbodan um barnsburd”.

e  Sgkir ti um barsilspening i sambandi vid zttleiding, skalt tu lata inn attleidingarloyvi og frabodan um,
neer farid vard eftir barninum.

e Sgkir tu um barsilspening sum Igntakari vid b-inntgku, skalt tu lata inn avrit av Ignarsedlum fyri b-
inntgkuna seinastu 12 manadirnar, adrenn barsilstidin byrjar.

e Sgkir tu um barsilspening sum nyutbugvin, skalt tu lata inn vattan fra leerustovni.

Inntgka, sum er vunnin i Fgroyum seinastu 12 manadirnar adrenn barsilstidina, skal ikki skjalprogvast.
Barsilsskipanin feer hesar upplysingar fra TAKS. Hetta er eisini galdandi fyri sjalvstgdugt vinnurekandi.

Fra 1. mai 2025 verdur hamarkid fyri barsilspening verdur javnad 1. januar a hvgrjum arid eftir reglunum i
lggtingsldg um javningarprocent til almannaveitingar.Fyri 2025 verdur javnad vid 3,6%.

Utgjaldsupphaaddir

Fra 1. mai 2025 til og vid 31. desember kann barsilspeningurin i mesta lagi verda 31.080 kr. hvgnn manad.
Fra 1. juli 2024 til og vid 30. april 2025 kann barsilspeningurin i mesta lagi verda 30.000 kr. hvgnn manad.
Til og vid 30. juni 2024 kann barsilspeningurin i mesta lagi verda 25.000 kr. hvgnn manad.

Bundid eftirlgnargjald verdur lagt aftur at barsilspeninginum.
Légargrundarlag

Lagtingslég um barsilsskipan fra 3. april 2001 vid seinni broytingum.
Kunngerd um umsiting av barsilsskipan fra 31. mai 2001.
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Vegleiding til hvgnn einstakan teig

1. Lgntakari
Her skulu dsetast upplysingar um umsgkjaran, m.a. navn, p-tal. Somuleidis skal upplysast, um umsgkjarin er
einligur vid barninum.

A Borgaraglugganum ber til at siggja og broyta kontunummarid, har barsilspeningurin verdur Gtgoldin a.

2. Barsilstidin

Skriva fyrsta og sidsta barsilsdag. Um sgkt verdur um barsilspening fyri upp til 48 vikur eftir barnsburd ella 52
vikur eftir zettleiding, er nég mikid at seta byrjanardagfesting og kross i kassan vid vikutalid. Faa foreldur tvey
barn ella fleiri, verda 4 vikur lagdar afturat (+ 4 vikur: Fleirburar). Verdur att a48renn 37. viku, verda 8 vikur
lagdar afturat (+ 8 vikur: Barnsburdur adrenn 32. viku).

Verdur barsilstidin bytt upp, skulu tidarskeidini skrivast & hvgr sina reglu. Tidarskeid kann ikki vera styttri enn
eina viku. Ein vika er sjey fylgjandi dagar.

Mamman hevur raett til barsilspening i 4 vikur 4drenn mettan barnsburd og upp til 8 vikur 4drenn, um hon vid
“Vattan um sjuku hja barnakonu ella vanda fyri fosturskada” prégvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva
stendst heilsuvandi av at vera til arbeidis.

Eftir barnsburd hava foreldur logartryggjadan reett til at vera heima hja barninum i til samans 52 vikur. Tey
hava reett til barsilspening i 52 av hesum vikum. Harav eru fyrstu 14 vikurnar til mammuna, 4 til papan ella
sammadurina, og 34 eru til bytis.

Papin ella sammaodirin kunnu nyta sinar 4 vikur samstundis, sum mamman nytir sinar, og skal hava nytt teer
innan 52 vikur. Vikurnar, sum eru til bytis, kunnu einans nytast av einum foreldri i senn. Taer kunnu i fyrsta lagi
nytast aftan a viku 14 eftir barnsburd, og taer skulu vera nyttar innan 52 vikur.

Einsamgll/mallur vid barninium/bgrninum
Einlig hava reett til allar 52 vikurnar innan teer fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd.
Galdand fyri foreldur, id fda bgrn eftr 1. mai 2025: Um mamman eigur fleirburar ella attleidir tvey ella fleiri

bgrn i senn, kanst hon lata einum umsorganarperséni teer 48 vikurnar papin ella sammédirin annars hgvdu
fingid. Upplys navn og p-tal 8 umsorganarperséni undir parti 1.

Fleirburdar
Foreldur, id faa fleirburar, faa 4 vikur aftur at samladu barsilstidini.
Galdand fyri foreldur, id fda bgrn eftr 1. mai 2025: Fadirin ella sammaddirin hevur reaett til barsilsfarloyvi i 48

vikur afturat teimum 4 vikunum. Teer 48 vikurnar kunnu nytast, samstundis sum mamman er i barsilsfarloyvi og
skulu verda nyttar innan 52 vikur eftir barnsburd. Um tu ert einsamegll vid bgrnunum, kanst tu lata einum
umsorganarpersoéni teer 48 vikurnar. Upplys navn og p-tal 8 umsorganarpersoni undir parti 1.

Ov tidliga fgdd og innleggingar

Foreldur, id faa barn 4drenn 32. viku i vidgongutidini, faa 8 vikur aftur at samladu barsilstidini.

Galdand fyri foreldur, id fda bgrn eftr 1. mai 2025: Verda barn ella bgrn fgdd adrenn viku 37 i vidgonguni,
verda taer vikur, sum eru millum barnsburdardagin og terminsdagin i vidgonguni eftir umsdkn lagdar afturat

teimum 34 vikunum, foreldur kunnu byta sindmillum. Set ta kross Gt fyri “Longd barsilstid vegna ov tidliga fgdd
bgrn”

Foreldur, id aettleida, hava raett til barsilspening i til samans 52 vikur innan teer fyrstu 56 vikurnar eftir moéttgku
av barninum. Harafturat hava baedi foreldur reett til barsilspening i upp til 4 vikur 4drenn moéttgku av
barninum. Treytin er, at tey eru uttanlands eftir barninum hetta tidarskeid.

[ summum sattmalum & arbeidsmarknadinum hava lgntakarar reett til lgn fra arbeidsgevara ein part ella alla
barsilstidina. Um Igntakarin hevur reett til Ign ein part av barsilstidini, er fra-dagurin dagin eftir sidsta Ignardag.
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3. Arbeidsmarknadarvidurskifti

Upplys, um umsgkjarin hevur raett til barsilspening ella til Ign fra arbeidsgevara, um hann hevur verid a
arbeidsmarknadinum minni enn eitt ar, hevur tilknyti til fleiri arbeidsgevarar, og um hann er partvist i arbeidi i
barsilstidini. Umsgkjari, id hevur verid a arbeidsmarknadinum minni enn eitt ar, er at meta sum nysettur, og
barsilspeningurin verdur ta roknadur fra hesum tidarskeidi.

Nysettur er eisini tann umsgkjari, id seinastu 12 manadirnar er:
e lidugur vid skula og er byrjadur at arbeida,
e  lidugur vid skula og er farin i ALS (at vera i ALS er at meta sum at vera a arbeidsmarknadinum),
e 3 arbeidsmarknadinum fyrstu ferd.

Upplys eisini um mgguligan raett til barsilspening ur gdrum landi. Lgntakarar hava ikki reett til at faa
barsilspening ella annan tilikan studul i Fgroyum og ¢drum landi samstundis.

Lgntakarin kann rgkja starv nidursetta tid, t.d. ein part av barsilstidini, um hann vil tad. Arbeidir hann vanliga
t.d. 40 timar um vikuna, og hann i barsilstidini framhaldandi arbeidir 10 timar, skriva ta, at Igntakarin arbeidir
25% av fullari tid. Inntgkugrundarlagid verdur laekkad eftir hesum.

Foreldur, id eru nyatbdgvin kunnu fra 1. juli faa barsilspening, har studningur telur vid i dtrokningargrundar-
lagnum. Hetta er galdandi fyri tey, sum eru lidug vid Utbugvingina og byrja barsilsfarloyvi 1. juli og framyvir.

4. Vattan fra arbeidsgevara
Arbeidsgevarin vattar, at teigarnar 2 og 3 eru sannir. Um eingin arbeidsgevari er at vatta, skal fragreiding
asetast { teigi 6. | hesum sambandi er Arbeidsloysisskipanin at rokna sum arbeidsgevari.

5. Vattan fra mammuni
Her skal mamman vatta, at umsgkjarin er papi ella sammadir at barninum. Mamman skal eisini vatta, um pdpin
ella sammodirin sgkja um barsilspening fyri meira enn 4 vikur.

6. Vidmerkingar
Vidmerkingar kunnu t.d. vera, at nevndararbeidi verdur gjgrt i barsilstidini, at eingin arbeidsgevari er o.s.fr.

7. Vattan fra umsgkjara
Her skal umsgkjarin vatta, at givnu upplysingarnar eru raettar, og at hann fer at boda fra broytingum, sum
kunnu avirka barsilsfarloyvid. Somuleidis vattar Igntakarin, at hann er um barnid i barsilstidini.

Umsdknin skal utfyllast nagreiniliga. Vanta upplysingar ella neydug skjalprégy, ger Barsilsskipanin vart vid
hetta. Ta skulu upplysingarnar utvegast Barsilsskipanini innan 14 dagar, annars fellur umséknin burtur.

Verda skeivar ella misvisandi upplysingar givnar, verda goldnar upphaddir afturkravdar. Gev eisini gaetur, at
sambaert § 162 i revsilogini kann eisini verda asett sekt ella fongsul i upp til 4 manadir. Upplysingar i umséknini

kunnu i sambandi vid eftirlit verda eftirkannadar vid heimild i § 21 i barsilslogini.

Gjoglligari kunning um barsilsfarloyvid er at finna & heimasiduni hja Barsilsskipanini, www.barsil.fo.

Send skjalid til barsil@taks.fo ella til TAKS, Postboks 2151, 110 Térshavn

Gev geetur, at skjalid inniheldur persénsupplysingar til TAKS at vidgera. Kunna teg um vidgerd av
persdnsupplysingum og um raettindi tini i hesum sambandi & www.taks.fo/persénsupplysingar.
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